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v NOTRE OFFRE DE FORMATION

UN LARGE ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES RETRAITES

Objectifs

Clarifier son positionnement (ses besoins, ses désirs)
Etre en phase avec soi-méme

Savoir mieux gérer son temps
Connaitre les caractéristiques du bien-étre a la retraite (corps, mental, activités)

Appréhender les recommandations pronées par 'OMS pour une retraite-active

Se mettre en piste pour une nouvelle dynamique de vie

Modalités d'intervention

Nous pouvons proposer cet accompagnement a votre entreprise par le
biais de son plan de formation, soit en coaching de groupe, soit en
accompagnement individuel et personnalisé.



